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Informe trimestral para el fin del período: Año fiscal: 
 
 
 
 

N.º de 
línea 

  

1 
2 
3 
 
4 
5 
6 
 
7 
8 
9 
10 

 
11 

 
N.º de cta. GASTOS  

Salarios y sueldos 
 Salarios de tiempo completo         

 Diferencial de turno         

 Pago por cargo/liderazgo         

 Pago de bonificación         

 Pago por asignación especial         

 Pago por día feriado         

 Fuera de clase         

 Pago judicial         

 Tiempo compensatorio         

 Venta de licencia         

 Horas extra         

 Vacaciones         

 Salarios: licencia por enfermedad         

 Longevidad         

 Pago en lugar de COLA         

 Desvinculación         

 Reingreso         

A Subtotal, Salarios y beneficios         

 Real Real       

 
 

INGRESOS 

Año fiscal 
base 

Año fiscal 
anterior 

Primer 
trimestre 

FY  
Jul.-sep. 

Segundo 
trimestre 

FY  
Oct.-dic. 

Tercer 
trimestre 

FY  
Ene.-mar. 

Cuarto 
trimestre 

FY  
Abr.-jun. 

FY 
Real hasta la 

fecha 

Total desde el 
inicio hasta la 

fecha 

Impuestos         

Impuesto sobre ventas More Cops         

Anulaciones aprobadas por 
votantes 

        

Subtotal         

Ganancias por intereses         

Todas las demás fuentes de 
ingresos 

        

Saldo inicial del fondo         
Informado anteriormente         

Ajuste del período anterior         

Total del saldo inicial del fondo         

Total de recursos disponibles 
(sumar líneas 4, 5, 6 y 10) 
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Real Real 

N.º de cta. GASTOS 

Año fiscal 
base 

Año fiscal 
anterior 

Primer 
trimestre 

FY 
Jul.-sep. 

Segundo 
trimestre 

FY 
Oct.-dic. 

Tercer 
trimestre 

FY 
Ene.-mar. 

Cuarto 
trimestre 

FY 
Abr.-jun. 

FY 
Real hasta la 

fecha 

Total desde el 
inicio hasta la 

fecha 

Beneficios de empleados 
Asignación para uniforme/vestimenta 
Pagos en exceso de empleados 
Seguro colectivo 
FICA - Medicare 
Aportes jubilatorios 
Asistencia educativa 
Compensación por desempleo 
Seguro industrial 
Servicios profesionales 
Servicios prof. - Médicos 

B Subtotal, Beneficios de empleados 
Servicios y suministros 

Cargos por testigos 
Equipos de R&M 
Vehículos de R&M 
Garantías 
Médicos 
Exámenes físicos - Laborales 
Exámenes físicos - Anuales 
Otros seguros 
Impresión/Reproducción 
Capacitación/Matrícula 
Viajes 
Otros viajes 
Viáticos 
Municiones 
Equipo policial 
Suministros operativos 
Vestimenta y equipo de protección 
Equipos menores 
Combustible 
Gasto de int. - Préstamos de valores 
Licencia e impuestos 

C Subtotal, Servicios y suministros 
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 Real Real       

 
N.º de cta. 

 
 

GASTOS 

Año fiscal 
base 

Año fiscal 
anterior 

Primer 
trimestre 

FY  
Jul.-sep. 

Segundo 
trimestre 

FY  
Oct.-dic. 

Tercer 
trimestre 

FY  
Ene.-mar. 

Cuarto 
trimestre 

FY  
Abr.-jun. 

FY 
Real hasta la 

fecha 

Total desde el 
inicio hasta la 

fecha 

Desembolso de capital 
 Licencias de software         

 Reembolsos - No         

 Depreciación         

 CO - Equipos         

 CO - Mobiliario e instalaciones         

D Subtotal, Desembolso de capital         

          

Total de gastos (sumar A-D)         
Saldo del fondo         

 

 FY  sobre 
FY  

Total de 
agentes hasta 

la fecha* 
Sección estadística: More Cops 

 Cantidad de oficiales Cantidad de 
puestos nuevos incluidos en la 
línea         
Total de agentes adicionales 
Cantidad de policías (no More Cops) 
Total de policías/More Cops combinados 

        

        

        

        

        

        

 

 Cumplimiento normativo:  * Incluye reclutas de policía 
Cumplimiento de AB418 - Porcentaje 
de aumento en la contribución de la 
ciudad o el condado al presupuesto 
policial operativo 
Cumplimiento de AB572 - Porcentaje 
de cambio en los servicios policiales 
aprobados para gastos durante el año 
fiscal anterior  
Porcentaje de cambio en el impuesto 
sobre bienes y CTX para el presupuesto 
final/modificado de FY12 en comparación 
con el impuesto sobre bienes y CTX 
reales combinados de FY10 para el año 
base (FY - ) 

 

Los ingresos informados del impuesto sobre ventas de "More Cops" no reemplazan ni suplantan los fondos existentes antes de 1.º de octubre de 2005 para el 
departamento de policía. 

 

Preparador:   N.º de teléfono:   Correo electrónico:   Fecha:   
 

Revisor:   
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